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Dagsorden

Velkommen

Status på rapporter i Statens HR

– Udgangspunktet for 2023

– Nye rapporter i 2023

– Forbedrede rapporter i 2023

Visning af rapporter i UAT (udvikling- og testmiljøet)
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Udgangspunktet for 2023

 I 2022 fik vi etableret en struktur og dermed nemmere tilgængelighed til rapporterne

 I dag findes der:

– 15 rapporter under ikonet Medarbejderdata og 

– 6 rapporter under ikonet Organisationsdata

 Formål: At sikre relevante og korrekte rapporter i Statens HR

 Målgruppe: HR medarbejdere i staten  

 Fortsat involvering og test af brugergruppe
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Nye rapporter i 2023

 Medarbejderdata

– Forventet slutdato med flere perioder (marts 2023)

– Medarbejdere med flere ansættelsesforhold (november 2023)

– Anciennitetsoplysninger (december 2023)

 Organisationsdata

– Stillingshierarki (defineret ud fra stillingskode) (november 2023)

– Lokationsoversigt (december 2023)
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Forbedrede rapporter i 2023

 Medarbejderdata

– Medarbejderoversigt

– Medarbejderoversigt (fuldt udtræk)

– Medarbejdere med forventet slutdato (seneste periode)

– Medarbejdere med forventet slutdato (alle perioder)

– Korte ansættelser (under 180 dages varighed)

– Ansat og fratrådt inden for selvvalgt periode

– Fratrådte medarbejdere

– Medarbejdere på orlov

– Ansættelser (i given periode)

 Organisationsdata

– Afdelingshierarki 

– Afdelingsoversigt

– Stillingsindehavere 
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Oversigt over rapporter og vejledning ”Træk en rapport”

Link til oversigt over rapporter på oes.dk

Link til vejledning ”Træk en rapport” på oes.dk

https://oes.dk/media/44276/oversigt-over-rapporter-12-til-oesdk-nov22.pdf
https://oes.dk/media/44962/6c9-traek-en-rapport.pdf
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Tak for i dag


